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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

LA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI

Avviso pubblico per titoli e colloquio finale per 1’assunzione con contratto a tempo determinato della durata di due anni,
di un “Funzionario della comunicazione” ascritto alla terza area, fascia economica iniziale F1, in possesso di esperienza
lavorativa certificata presso Uffici di comunicazione di Pubbliche Amministrazioni e/o altri organismi di diritto pubblico
e con comprovata esperienza in social media per le esigenze della Struttura Tecnica di Missione per I’indirizzo strategico,
lo sviluppo delle infrastrutture e I’Alta sorveglianza del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti di cui al decreto
ministeriale 31 maggio 2019, n. 226, e successive modificazioni ed integrazioni

VISTO I’articolo 214 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 in attuazione
delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti
di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori
nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il
riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture, ed in particolare il comma 3, il quale prevede che, per le attivita di indirizzo
e pianificazione strategica, ricerca, supporto e alta consulenza, valutazione, revisione
della progettazione, monitoraggio e alta sorveglianza delle infrastrutture, il Ministero
puo: “avvalersi di una struttura tecnica di missione composta da dipendenti nei limiti
dell'organico approvato e dirigenti delle pubbliche amministrazioni, da tecnici
individuati dalle regioni o province autonome territorialmente coinvolte, nonché, sulla
base di specifici incarichi professionali o rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, da progettisti ed esperti nella gestione di lavori pubblici e privati e di
procedure amministrative. La struttura tecnica di missione e istituita con decreto del
Ministro delle infrastrutture. La struttura puo, altresi, avvalersi di personale di alta
specializzazione e professionalita, previa selezione, con contratti a tempo determinato
di durata non superiore al quinguennio rinnovabile per una sola volta nonche quali
advisor, di Universita statali e non statali legalmente riconosciute, di Enti di ricerca e
di societa specializzate nella progettazione e gestione di lavori pubblici e privati. La
struttura svolge, altresi, le funzioni del Nucleo di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, previste dall'articolo 1 della legge 17 maggio 1999, n. 144 e
dall'articolo 7 del decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 228”.



VISTO Dart. 36 ss. del d.lgs. 165 del 2001 sull’utilizzo di contratti di lavoro
flessibile ed il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive mm.ii., sulle diposizioni in
materia di “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

VISTO il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti n. 356 del 10
febbraio 2003, con il quale e stata costituita la struttura tecnica di missione di cui
all’articolo 2, comma 3 , lettera a), del D.Lg. 20 agosto 2002, n. 190;

VISTO il decreto ministeriale 9 giugno 2015, n. 194, con il quale si e proceduto,
tra 1’altro, alla soppressione della Struttura tecnica di missione di cui al decreto del
Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 10 febbraio 2003, n. 356 e ;

VISTO il decreto ministeriale 31 maggio 2019, n. 226 e s. m. i., con il quale si €
proceduto all’istituzione della Struttura Tecnica di Missione per 1’indirizzo strategico,
lo sviluppo delle infrastrutture e 1’ Alta sorveglianza del Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti;

VISTO in particolare, I’articolo 5, comma 5, del decreto ministeriale 31 maggio
2019, n. 226, secondo il quale la Struttura Tecnica puo avvalersi fino ad un massimo
di 3 unita esperte in materia di informazione e comunicazione istituzionale, assunte con
contratto a tempo determinato, di durata non superiore al biennio;

VISTA, la legge 7 giugno 2000 n. 150 sulla Disciplina delle attivita di
informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni ed il successivo
D.P.R. 21 settembre 2001 n. 422 sul Regolamento recante norme per l'individuazione
dei titoli professionali del personale da utilizzare presso le pubbliche amministrazioni
per le attivita di informazione e di comunicazione e disciplina degli interventi
formativi;

VISTA larichiesta prodotta, con ministeriale prot. 901 del 23 marzo 2023, dalla
Struttura Tecnica di Missione per I’indirizzo strategico, lo sviluppo delle infrastrutture
e I’Alta sorveglianza del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti di cui al decreto
ministeriale 31 maggio 2019, n. 226, e successive modificazioni ed integrazioni;



VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995;

RENDE NOTO
Articolo 1

1. E’ indetta una procedura per titoli e colloquio finale diretta alla selezione di un
“Funzionario della comunicazione”, da reclutare con contratto a tempo determinato,
della durata di due anni, nella terza area fascia economica iniziale F.R.1, in possesso
di esperienza certificata presso Uffici di comunicazione di Pubbliche Amministrazioni
e/o altri organismi di diritto pubblico, con comprovata esperienza in social media, per
le esigenze della Struttura Tecnica di Missione per 1’indirizzo strategico, lo sviluppo
delle infrastrutture e 1’Alta sorveglianza del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti di cui al decreto ministeriale 31 maggio 2019, n. 226, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. L’attivita che il candidato dovra svolgere attiene 1’informazione € comunicazione
istituzionale e strategica con riguardo alle competenze e alle funzioni che il Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti espleta mediante la Struttura Tecnica di Missione.

Articolo 2
Requisiti:

Requisito di accesso nell’area terza fascia economica iniziale F.R.1 secondo le
normative contrattuali e di legge vigenti.

Requisiti specifici:

- diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o laurea specialistica
in scienze della comunicazione o relazioni pubbliche ovvero ad indirizzo
assimilabile, conseguito con un punteggio di almeno 106/110;

- esperienza lavorativa certificata presso Uffici di comunicazione di Pubbliche
Amministrazioni e/o organismi di diritto pubblico;

- iscrizione, da almeno dieci anni, all’albo dei giornalisti;

- comprovata esperienza in social media;

- buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta, da accertarsi nel corso
del colloquio.



Articolo 3

Soggetti ammessi, requisiti e incompatibilita

1. Possono presentare domanda i candidati che possiedono i requisiti previsti
dall’articolo 2 del presente provvedimento alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

2. Non verranno prese in considerazione le domande non conformi a quanto stabilito
nel presente avviso. Resta ferma la facolta' dell’Amministrazione di disporre con
provvedimento motivato, in qualsiasi momento della procedura concorsuale,
I'esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti, per la mancata o
incompleta presentazione della domanda di ammissione ovvero per la mancata o
incompleta presentazione della documentazione richiesta in esito alle verifiche
previste dalla medesima procedura concorsuale.

Articolo 4

Modalita di presentazione delle domande e termini di partecipazione

Il presente bando €& consultabile sul portale «inPA», disponibile all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it

Il candidato dovra' inviare la domanda di ammissione alla selezione esclusivamente
per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/EIDAS, mediante la
compilazione del format di candidatura sul portale «<inPA», disponibile all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo stesso portale.

La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere
completati entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno di
pubblicazione del presente bando nel portale https://www.inpa.gov.it/

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso €'
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di
invio, dal portale «<inPA».,

Il medesimo portale, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione
della domanda, non permettera’ piu’, in modo inderogabile, I'accesso alla procedura di
candidatura e l'invio della domanda di partecipazione.



Nell'apposito modulo di presentazione della domanda - tenuto conto dell'effettivo
possesso dei requisiti, che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - i candidati devono
dichiarare negli appositi spazi, a pena di esclusione:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita, il possesso della cittadinanza
italiana, o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) il codice fiscale;

c) la residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, il
domicilio, ove differente dalla residenza, con I'esatta indicazione del numero di codice
di avviamento postale, nonche' il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica
certificata, con I'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni
all'indirizzo concorsi@pec.mit.gov.it ;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

g) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui si €'
a conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;

h) di essere in possesso dell'idoneita’ fisica all'impiego;
1) di essere in regola, secondo la legge italiana, nei riguardi degli obblighi di leva;

J) il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2 del presente avviso con
I’indicazione della votazione rispetto a quella massima conseguibile;

1) I’esperienza lavorativa certificata presso Uffici di comunicazione di Pubbliche
Amministrazioni e/o organismi di diritto pubblico: specificando dove é stata prestata,
ruoli e relative decorrenze;

m) la data di iscrizione all’albo dei giornalisti;

n) comprovata esperienza in social media, specificando ruoli, mansioni, decorrenze;



- 0) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta, da accertarsi nel corso
del colloquio.

p) di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le informazioni,
disposizioni e condizioni del bando, ivi incluso il trattamento dei dati personali.

q) di possedere tutti i requisiti di cui al precedente art. 2 del presente bando.

r) di non trovarsi nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado nonché di non aver svolto attivita professionale contro
I’ Amministrazione;

s) di dare il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita
di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e
integrazioni e il consenso a ricevere comunicazioni a mezzo posta elettronica.

| titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso non
saranno presi in considerazione.

L’ Amministrazione non e responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito
delle proprie comunicazioni inviate al candidato, quando cio' sia dipendente da
dichiarazioni inesatte o incomplete rese dallo stesso circa il proprio recapito, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto a
quello indicato nella domanda, nonche' da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita'
diverse da quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto
a quanto indicato nel presente bando di concorso.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico, legate alla procedura di iscrizione on-
line, i candidati devono utilizzare esclusivamente, previa lettura della guida alla
compilazione della domanda pubblicata in home page e delle relative FAQ, I'apposito
modulo di assistenza presente sul portale «inPA».

Non e' garantita la soddisfazione, entro il termine di scadenza previsto per l'invio della
domanda di partecipazione, delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il



medesimo termine. Le richieste pervenute in modalita' differenti da quelle sopra
indicate non potranno essere prese in considerazione.

Ogni comunicazione concernente il concorso e' effettuata attraverso il portale
«WWW.Mmit.gov.it»

Il candidato dovra compilare il proprio curriculum vitae, pena mancata presa in
considerazione dell’istanza di partecipazione, sul portale https://www.inpa.gov.it/

Il candidato che risultera vincitore della procedura selettiva sara tenuto a sottoscrivere
un contratto di lavoro dalla durata biennale.

| candidati non devono trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita con
I’assunzione..

In aderenza ai principi che disciplinano i diritti, i doveri e le responsabilita degli
impiegati civili dello Stato, € vietata, per tutto il periodo di permanenza nella Struttura,
I’assunzione di incarichi o la prestazione di consulenze che possano porre il medesimo
in situazioni di conflitto di interessi.

Il candidato vincitore € tenuto a presentarsi per la sottoscrizione del contratto di lavoro
a tempo determinato di Area Ill, posizione economica F1 - profilo professionale di
“Funzionario della comunicazione” - e deve rilasciare apposita dichiarazione attestante
I’inesistenza di cause di incompatibilita con I’incarico stesso ovvero di condizioni di
conflitto di interesse in ordine all’attivita della Struttura.

La sopravvenienza, durante I’esecuzione dell’incarico, di cause di incompatibilita o di
condizioni di conflitto d’interesse al proseguimento dello stesso, costituisce motivo di
cessazione del rapporto con questa Amministrazione.

L’ Amministrazione si riserva di valutare, alla luce delle disposizioni vigenti, eventuali
situazioni di incompatibilita sia con 1’instaurazione del rapporto di impego a tempo
determinato sia con la sua prosecuzione. A tal fine, il candidato é tenuto a dare
immediata comunicazione delle attivita lavorative, in via autonoma o subordinata,
sopravvenute a quelle specificate nel curriculum vitae.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Amministrazione:
WWW.Mmit.gov.it

Articolo 5

Procedura selettiva


http://www.mit.gov.it/

1. La valutazione sara effettuata da una Commissione nominata dalla Direzione
Generale del personale e degli affari generali.

2. La Commissione individuera il candidato vincitore sulla base dei titoli dichiarati in
domanda ed indicati nel curriculum vitae e di un successivo colloquio.

3. I criteri di valutazione dei titoli per I’attribuzione del punteggio, sono i seguenti:

punteggio massimo attribuibile 10 punti.

- diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o laurea specialistica
in scienze della comunicazione o relazioni pubbliche ovvero ad indirizzo
assimilabile, conseguito con un punteggio di almeno 106/110 ovvero punteggio
equiparato: fino a 3 punti

- esperienza certificata presso Uffici di comunicazione di Pubbliche
Amministrazioni e/o organismi di diritto pubblico: fino a 4 punti;

- comprovata esperienza in social media: fino a 3 punti.

4. Al termine della valutazione dei titoli sara stilata una graduatoria. | primi venti
candidati in ordine di graduatoria, con riguardo ai punteggi conseguiti esclusivamente
per i titoli, nonché eventuali candidati pari merito del ventesimo, verranno convocati,
via pec, per un colloquio, con un preavviso di almeno venti giorni.

5. La mancata presentazione al colloquio verra considerata quale rinuncia a partecipare
alla procedura “de qua”.

6. il colloguio vertera sulla verifica del possesso del requisito della buona conoscenza
della lingua inglese, di cui al precedente articolo 2, e sara diretto ad accertare le capacita
professionali del concorrente in riferimento all’incarico da svolgere.

7. Al colloquio potra essere attribuito, dalla Commissione, il punteggio massimo di
Punti 10 e si intende superato qualora il candidato abbia conseguito una votazione di
almeno Punti 7.



8. Il punteggio complessivo risultera dalla somma del punteggio conseguito per i titoli
e del punteggio conseguito nel colloquio.

9. Il vincitore sara individuato dalla Commissione sulla base del punteggio
complessivo attribuito.

Articolo 6

Trattamento dei dati personali

1. Titolare del trattamento dei dati e la Direzione generale del personale e degli affari
generali.

2. Ai sensi dell’articolo 13 del d.Igs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, si informano gli interessati che 1 dati personali contenuti nelle
candidature pervenute saranno utilizzati dall’ Amministrazione esclusivamente per lo
svolgimento della presente procedura e per la gestione del rapporto che dovesse
instaurarsi in esito alla stessa.

3. Gli stessi saranno conservati presso la Direzione Generale per gli affari generali ed
il personale.

4. L’indicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione della presente procedura.

5. Si informa altresi che agli interessati sono riconosciuti 1 diritti di cui all’articolo 7
del sopra citato decreto legislativo.

Articolo 7
Trasparenza
1. 1l presente avviso nella sua forma integrale € pubblicato sul sito www.mit.gov.it.

2. La graduatoria sara pubblicata con le stesse modalita sul sito www.mit.gov.it.

IL DIRETTORE GENERALE

lorenzo quinzi
09.05.2023
12:40:11
GMT+01:00
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